DOM ZDRAVLJA SUBOTICA
BROJ: 02-2/4

DANA: 01.03.2007. god.
SUBOTICA

STATUT

SUBOTICA, mart 2007.



Na osnovu ¢lana 12. i 21. Zakona o javnim sluzbama ("Sluzbeni glasnik RS" br. 42/91, 71/94i72/05 ) i
&lana 141. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni glasnik RS" br. 107/05) i Clana 15. Odluke o osnivanju
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Subotica ( Sl. list op$tine Subotica br. 34/06 ), Privremeni Upravni odbor Doma
zdravlja Subotica, na sednici odrZzanoj dana 01.marta 2007. godine, doneo je

STATUT

l. UVODNE ODREDBE 5
Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se delatnost, unutradnja organizacija, upravljanje, poslovanje, uslovi za imenovanje
i razreSenje direktora i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje Doma zdravlja Subotica (u daliem tekstu: Dom
zdravlja) u skladu sa zakonom.
Clan 2.

Dom zdravlja posluje sredstvima u drzavnoj svojini.
Sredstva Doma zdravlja mogu se pretvarati u druge oblike svojine u skladu sa zakonom.

Clan 3.

Prava i obaveze osniva¢a nad Domom zdravlja Subotica u skladu sa zakonom vrsi Skupstina Opstine
Subotica (u daljem tekstu: Osnivac). 5
Clan 4.

Statusne promene Doma zdravlja, kao i promena i proSirenje delatnosti, vrSe se u skladu sa zakonom.
Clan 5.

Dom zdravlja je pravno lice sa statusom ustanove.

I, NAZIV, SEDISTE, PECAT | STAMBILJ
Clan6

Dom zdravlja posluje pod nazivom: Dom zdravlja Subotica.
Sediste Doma zdravlja je u Subotici, Petefi Sandora 7.
Kod isticanja naziva, on se ispisuje na srpskom jeziku Cirilicnim, na hrvatskom jeziku latinicnim pismom i na
madarskom jeziku
Clan7

Dom zdravlja moZe promeniti naziv i sediste.
O promeni naziva i sediSta odluCuje Upravni odbor Doma zdravlja uz saglasnost Osnivaca.

Clan 8.

Dom zdravlja ima pecat i $tambilj, u skladu sa zakonom.

Pecat je okruglog oblika, u Cijoj sredini je grb Republike Srbije, pre¢nika 50 mm, sa tekstom: Republika
Srbija, Autonomna Pokrajina Vojvodina, Subotica, Dom zdravlja Subotica.

Ako Dom zdravlja ima viSe peCata, oni se obeleZavaju rednim brojevima.



Clan 9.

Dom zdravlja ima $tambilj sa istim tekstom kao i peCat sa dodatkom prostora za podatke broja delovodnog
protokola i datuma, pravougaonog oblika, dimenzija 80 x 30 mm.

Tekst pecata i Stambilja ispisuju se na srpskom jeziku Cirilicnim, na hrvatskom jeziku latiniénim pismom i na
madarskom jeziku.

Dom zdravlja ima zastitni znak ¢iji se izgled, oblik, namena i nacin upotrebe zastitnog znaka reguliSe
posebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

Clan 10.

Direktor Doma zdravlja ureduje nacin izdavanja, rukovanja, zaduzenja, Cuvanja, evidencije i broj pecata
Doma zdravlja.

Zaposleni koji rukuje peCatom i Stambiljem zaduzuje se uz potpis i licno je odgovoran za njegovu pravilnu
upotrebu i Cuvanje.

Pecat i Stambilji, posle upotrebe, Cuvaju se zakljucani.

I, PRAVNI PROMET | ZASTUPANJE
Clan 11.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Dom zdravlja za svoje obaveze odgovara celokupnom imovinom u
skladu sa zakonom.

Dom zdravlja ima ra¢un koji se vodi kod odgovarajuée banke, o ¢emu odluéuje Upravni odbor.

Organizacione jedinice Doma zdravlja imaju podracun u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 12
Dom zdravlja zastupa direktor Doma zdravlja.
Clan 13.

Direktor Doma zdravlja moZe punomocjem preneti odredena ovladéenja za zastupanje Doma zdravlja na
drugo lice.
Punomocje se izdaje u pismenom obliku. Izdato punomocje se mozZe uvek opozvati.

Iv. DELATNOST | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DOMA ZDRAVLJA
Clan 14.
Dom zdravlja obavlja zdravstvenu delatnost na primarnom nivou koja obuhvata:

1) zastitu i unapredenje zdravlja, spreCavanje i rano otkrivanje bolesti, leCenje, rehabilitaciju bolesnih i
povredenih;
2) preventivnu zdravstvenu zastitu grupacija stanovnistva izlozenih povecanom riziku oboljevanja i ostalih
stanovnika, u skladu sa posebnim programom preventivne zdravstvene zastite;
3) zdravstveno vaspitanje i savetovanije za oCuvanie i unapredenje zdravlja;
4) spre€avanije, rano otkrivanje i kontrolu malignih i drugih masovnih bolesti od veceg socio- medicinskog znacaja;
5) spre€avanije, otkrivanje i leCenje bolesti usta i zuba;
6) patronazne posete, leCenje i rehabilitaciju u kuéi;
7) sprecavanije i rano otkrivanje bolesti,
8) hitnu medicinsku pomoc i sanitetski prevoz;
9) farmaceutsku zdravstvenu delatnost;



10) rehabilitaciju dece i omladine sa smetnjama u telesnom i duSevnom razvoju;
11) zatitu mentalnog zdravlja;

12) palijativno zbrinjavanje;

13) druge poslove utvrdene zakonom.

U obavljanju zdravstvene delatnosti Dom zdravlja pruza preventivne, dijagnosti¢ke, terapijske zdravstvene

usluge iz opSte medicine, pedijatrije, ginekologije, stomatologije, hitne medicinske pomoci, medicine rada, interne
medicine, neuropsihijatrije, pneumoftiziologije, otorinolaringologije, oftalmologije, fizikalne medicine i rehabilitacije,
socijalne medicine i medicinske statistike i informatike.

U okviru svoje delatnosti Dom zdravlja :

prati i analizira zdravstveno stanje stanovnidtva opstine, i koriS¢enje zdravstvene zastite i preduzima i
predlaze mere za njihovo unapredenje,

podnosi izvestaje organima lokalne samouprave o zdravstvenom stanju stanovnistva, o sopstvenom radu i
rezultatima sprovedenih mera zastite,

obezbeduje uslove za stalno struéno usavrSavanje svojih zaposlenih, za pobolj$anje uslove i organizacije
rada,

sprovodi mere radi spreCavanja nezeljenih komplikacija i posledica pri pruZanju zdravstvene zastite kao i
mere opste sigurnosti za vreme boravka gradana u zdravstvenoj ustanovi uz stalnu kontrolu ovih mera,
organizuje i sprovodi mere stalnog unapredenja kvaliteta struénog rada i unutrasnji nadzor nad struénim
radom zaposlenih,

organizuje i sprovodi mere u slu¢aju elementarnih i drugih nepogoda i vanrednih prilika,

organizuje odnosno obezbeduje sprovodenje mera za odlaganje, odnosno unistavanje medicinskog otpada,
u skladu sa zakonom

Usluge biohemijske, hematoloSke, radioloSke dijagnostike kao i usluge farmaceutske delatnosti, za potrebe
primarnog kontakta obavljace odgovarajuce sluzbe Opéte bolnice u Subotici (Laboratorija, RTG, Apoteka).

Delatnosti Doma zdravlja opisane u prethodnom stavovima ovog ¢lana su na osnovu Zakona o klasifikaciji

delatnosti i registru jedinica razvrstavanja obuhvacene Siframa:

85120 Medicinska praksa

85130 StomatoloSka praksa

85141 Medicinska rehabilitacija

85142 Ostali vidovi zdravstvene zastite

52310 Medicinsko snabdevanja lekovima i sanitetskim materijalom

U obavljanju zdravstvene delatnosti na primarnom nivou Dom zdravlja ostvaruje saradnju sa drugim

zdravstvenim, socijalnim, obrazovnim i drugim ustanovama i organizacijama za pripremanje i izvodenje programa za
oCuvanje i unapredenje zdravlja.

Clan 15.

U cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja delatnosti, kontrole stru¢nog rada u Domu zdravlja se obrazuju

sledece organizacione jedinice:
1. Sluzba za opStu medicinu,
2. Sluzba za hitnu medicinsku pomoc¢,
3. Centar za unapredenije zdravlja | prevenciju bolesti sa polovalentnom patronaznom sluzbom,
4. Sluzba za zdravstvenu zastitu Zena i dece,
5. Sluzba za zdravstvenu zastitu radnika,
6. StomatoloSka sluzba,
7. Sluzba za specijalisticko-konsultativnu delatnost i
8. Sluzba za pravne, ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge poslove

Obrazovanje uzih organizacionih jedinica u okviru sluzbi i prostorno izdvojenih zdravstvenih stanica i

zdravstvenih ambulanti, reguliSe se aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova, koje donosi direktor.



V. ORGANI DOMA ZDRAVLJA

Clan 16.
Organi Doma zdravlja jesu:
1) direktor
2) Upravni odbor
3) Nadzorni odbor
Organe Doma zdravlja iz stava 1. ovog €lana, u skladu sa zakonom, imenuje i razreSava Osnivac.

1. Direktor .
Clan17.

Direktor Doma zdravlja organizuje rad i rukovodi procesom rada, predstavija i zastupa Dom zdravija i
odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

Za struCno-medicinski rad Doma zdravlja, ako direktor nema visoku Skolsku spremu zdravstvene struke,
odgovoran je pomoénik direktora za medicinska pitanja.

Clan 18.

Za direktora Doma zdravlja moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova propisanih zakonom,
ispunjava i slede¢e posebne uslove:
1) zavrSen medicinski ili stomatolosSki fakultet i poloZen strucni i specijalisticki ispit iz delatnosti Doma zdravija ili
zavrSen pravni ili ekonomski fakultet sa zavrSenom edukacijom iz oblasti zdravstvenog menadzmenta;
2) koje ima najmanje pet godina radnog staza u oblasti zdravstvene zastite.
Ako za direktora Doma zdravlja nije imenovano lice sa visokom $kolskom spremom zdravstvene struke, ve¢
lice sa zavr§enom visokom $kolskom spremom druge struke, pomocnik direktora za zdravstvenu delatnost mora biti
lice sa visokom Skolskom spremom zdravstvene struke.

Clan 19.

Direktor Doma zdravlja imenuje se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor Doma zdravlja.

Javni konkurs iz stava 1. ovog €lana raspisuje se 60 dana pre isteka mandata direktora.

Kadrovska sluzba sprovodi administrativno-tehni¢ke poslove za dono$enje i realizaciju odluke o raspisivanju
konkursa za imenovanje direktora

Upravni odbor Doma zdravlja duZan je da u roku od 30 dana od dana zavrSetka javnog konkursa izvrsi izbor
kandidata i predlog dostavi osnivacu radi imenovanja direktora.

Na osnovu predloga Upravnog odbora, Osniva¢ u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga imenuje
direktora.

Ako Upravni odbor Doma zdravlja ne izvrsi izbor kandidata za direktora, odnosno ako Osniva¢ ne imenuje
direktora u skladu sa odredbama Zakona, Osniva¢ ¢e imenovati vrSioca duznosti direktora Doma zdravlja na period
od 6 meseci.

Uslovi za izbor, prava, obaveze i odgovornosti direktora Doma zdravlja odnose se i na vrSioca duZnosti
direktora..

Clan 20.

Direktor Doma zdravlja imenuje se na period od Cetiri godine, najvide dva puta uzastopno.
Mandat direktora Doma zdravlja raéuna se od dana stupanja na duznost.



Clan 21.

Direktor Doma zdravlja podnosi Upravnom odboru Doma zdravlja pismeni tromesecni odnosno
Sestomesecni izvestaj o poslovanju.

Direktor Doma zdravlja prisustvuje sednicama Upravnog odbora Doma zdravlja i uéestvuje u njegovom
radu bez prava odlucivanja.

Clan 22.

U ostvarivanju obaveza rukovodenja, direktor:

predlaZe program rada Doma zdravlja i preduzima mere za njegovo sprovodenije;

izvrSava odluke Upravnog i Nadzornog odbora;

donosi Pravilnik o organizacijii sistematizaciji poslova;

odlu€uje o svim pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom;

naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana i programa rada Doma zdravlja;

obezbeduje nacin ostvarivanja minimuma procesa rada u Domu zdravlja u slu¢aju Strajka zaposlenih,

u skladu sa zakonom;

7) donosi odluke o odobravanju specijalizacija i uzZih specijalizacija;

8) imenuje i razreSava pomocnike direktora Doma zdravlja, nacelnike sluzbi i ostale zaposlene sa
posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

9) vrsi i druge poslove predvidene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i drugim opstim aktima
Doma zdravlja.
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Clan 23.

Direktor Doma zdravlja u vrSenju svoje poslovodne funkcije odgovara naro€ito:

1) za zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja;

2) za blagovremeno i kvalitetno pruzanje zdravstvene zastite i sprovodenje unutradnjeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

3) za izvrSavanje sudskih odluka, akata i naloga inspekcijskih i drugih zakonom ovla§éenih organa.

Clan 24.

Radi razrade ili obavljanja odredenih pitanja, odnosno poslova iz svog delokruga, direktor moZe obrazovati
radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Clan 25.

Duznost direktora Doma zdravlja prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osniva¢ Doma zdravlja razreSice direktora pre isteka mandata:

1) na licni zahtev;

2) ako obavlja funkciju suprotno odredbama zakona;

3) ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecu Stetu Domu zdravlja ili tako zanemaruje
ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u radu Doma zdravlja;

4) ako mu nadlezna komora izrekne jednu od disciplinskih mera propisanih zakonom;

5) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i op$tih akata Doma zdravlja ili

nepravilnost rada direktora;

6) ako nastupe okolnosti iz €lana 130. stav 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti;

7) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za delo koje ga €ini nedostojnim za obavljanje te funkcije,
odnosno ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osuden za kriviéno delo koje ga €ini nedostojnim za
obavljanje funkcije direktora Doma zdravlja;

8) ako nenamenski upotrebljava, odnosno ako dozvoli nenamensko koriséenje sredstava organizacije
zdravstvenog osiguranja, odnosno ako koristi sredstva u suprotnosti sa ugovorom zaklju¢enim sa



Republickim zavodom za zdravstveno osiguranje;
9) ako Dom zdravlja stiCe sredstva suprotno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, odnosno naplacivanjem
zdravstvenih usluga osiguranim licima suprotno zakonu kojim se ureduje zdravstveno osiguranje;
10) iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

2. Upravni odbor }
Clan 26.

Upravni odbor je organ upravljanja Doma zdravlja.

Upravni odbor ima pet ¢lanova od kojih su dva iz reda zaposlenih u Domu zdravlja a tri su predstavnici
Osnivaca.

Najmanje jedan ¢lan iz reda zaposlenih u Domu zdravlja mora biti zdravstveni radnik sa visokom stru¢nom
spremom.

Clanovi Upravnog odbora Doma zdravlja imenuju se na period od &etiri godine.

Clanove Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Domu zdravlja imenuje Osnivaé na prediog Stru¢nog
saveta Doma zdravlja.

Clan 27.

Upravni odbor vrsi sledece poslove:

) donosi Statut Doma zdravlja uz saglasnost Osniva

) donosi druge opSte akte Doma zdravlja u skladu sa zakonom,

) odlucuje o poslovanju Doma zdravlja i utvrduje poslovnu politiku,

) donosi program rada i razvoja;

) donosi finansijski plan i godi$nji obratun Doma zdravlja u skladu sa zakonom,

) usvaja godisniji izvestaj o radu i poslovanju Doma zdravlja u skladu sa zakonom,

) odlucuje o koris¢enju sredstava Doma zdravlja, u skladu sa zakonom,;

) donosi Plan investicija i investicionog odrZzavanja Doma zdravlja,

) raspisuje javni konkurs i sprovodi postupak izbora kandidata za obavljanje funkcije direktora,

) utvrduje cene zdravstvenih usluga koje pruza Dom zdravlja, a koje nisu utvrdene ugovorom sa

Republi¢kim zavodom za zdravstveno osiguranije,

11) donosi odluke o kreditima u vezi sa teku¢im poslovanjem;

12) donosi plan nabavke medicinske i druge opreme i odlu¢uje o nabavci i otudenju osnovnih
sredstava, u skladu sa zakonom,

13) donosi Plan stru¢nog usavr§avanja zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i drugih
zaposlenih i obezbeduje uslove za njegovo ostvarivanje,

14) donosi poslovnik o svom radu,

15) odluuje o otpisu nenaplativih i zastarelih potraZivanja,

16) imenuje povremene komisije i druga radna tela,

17)

18)
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odlu€uje o osiguranju imovine Doma zdravlja i kolektivnom osiguranju radnika, u skladu sa zakonom;
odlucuje o izgradniji i adaptaciji objekata kao i obezbedenju sredstava za ove radove, uz saglasnost
Osnivaca,

19) razmatra |zve$taj o izvrSenom nadzoru nad stru¢nim radom,

20) razmatra izveStaj zastitnika pacijentovih prava u skladu sa zakonom,

21) vr8ii druge poslove koji su stavljeni u nadleznost Upravnog odbora na osnovu zakona, ovog Statuta i
drugih opstih akata Doma zdravlja.

Clan 28.

Upravni odbor odlucuje ako je prisutno viSe od polovine ¢lanova Upravnog odbora i donosi odluke vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 29.

Upravni odbor podnosi Osnivacu Doma zdravlja godisniji izvestaj o svom radu.



Clan 30.
Predsednik Upravnog odbora saziva sednicu Upravnog odbora prema potrebi.
Clan 31.

Predsednik Upravnog odbora duZan je da sazove sednicu na predlog:
1) direktora Doma zdravlja,
2) Osnivaca Doma zdravlja,
3) najmanje dva ¢lana Upravnog odbora i
4) Nadzornog odbora.
Clan 32.

U cilju reSavanja odredenih pitanja iz delokruga Upravnog odbora ili neposrednog odlucivanja o pojedinim
pitanjima, Upravni odbor obrazuje povremene komisije.
Sastav i broj povremenih komisija, njihove zadatke i ovlad¢enja utvrduje Upravni odbor svojom odlukom.

3. Nadzorni odbor }
Clan 33.

Nadzorni odbor Doma zdravlja obavlja hadzor nad radom i poslovanjem Doma zdravlja.
Nadzorni odbor moZe odlucivati ako na sednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova Nadzornog odbora i
donosi odluke vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 34.

Nadzorni odbor Doma zdravlja ima tri ¢lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Domu zdravlja, a dva
Clana su predstavnici Osnivaca.
Clanovi Nadzornog odbora Doma zdravlja imenuju se na period od Cetiri godine.

Clan 35.

Clanove Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Domu zdravlja imenuje Osniva& na predlog Struénog
saveta Doma zdravlja. }
Clan 36.

Nadzorni odbor u okviru svog delokruga:

1) vr8i nadzor nad zakonito$¢u rada Upravnog odbora i direktora Doma zdravlja,

2) pregleda godisnji izvestaj o radu i poslovanju Doma zdravlja i utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa
propisima,

3) utvrduje da li se poslovne knjige i druga dokumenta Doma zdravlja vode uredno i u skladu sa
propisima, a moZe ih dati na vestagenje,

4) razmatra izveStaje revizora, nalaze i akte inspekcijskih i drugih organa,

5) donosi poslovnik 0 svom radu,

6) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Clan 37.

Nadzorni odbor podnosi Osnivacu Doma zdravlja godisnji izve$taj o rezultatima nadzora.



Clan 38.

Upravni odbor i Nadzorni odbor Doma zdravlja odgovorni su osnivacu za rad i poslovanje Doma zdravlja.
Clanovi organa solidarno odgovaraju za $tetu koju svojom odlukom prouzrokuju Domu zdravija, ako je ta odluka
donesena grubom nepaznjom ili sa namerom da se Steta prouzrokuje.

Direktor, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Doma zdravlja potpisuju izjavu iz ¢lana 130. stav 6. Zakona
0 zdravstvenoj zastiti radi spreCavanja sukoba javnog i privatnog interesa.

VI. STRUGNI ORGANI DOMA ZDRAVLJA
Clan 39.

Za razmatranje odredenih pitanja iz delatnosti rada Doma zdravlja u Domu zdravlja se obrazuju strucni
organi kao struéna i savetodavna tela, i to:
1) Struéni savet;
2) Strucni kolegijum;
3) Eti¢ki odbor;
4) Komisija za unapredenje kvaliteta rada.

1. Strucni savet
Clan 40.

Strucni savet jeste savetodavno telo direktora i Upravnog odbora Doma zdravlja.

Struéni savet ima devet ¢lanova

Clanovi Strutnog saveta su zdravstveni radnici sa visokom $kolskom spremom koje na prediog
organizacionih jedinica Doma zdravlja imenuje direktor na vreme od Cetiri godine.

Uradu Strunog saveta uCestvuje i glavna sestra Doma zdravlja.

Direktor Doma zdravlja ne moZe biti ¢lan Struénog saveta.

Struéni savet sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u 30 dana.

Clan 41.
Strucni savet:

1) razmatra i odlu€uje o pitanjima struénog rada Doma zdravlja,

2) predlaze Program struénog rada, kao i struénog razvoja Doma zdravlja,

3) predlaze Plan struénog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i drugih zaposlenih u
Domu zdravlja,

predlaze Plan za unapredenje kvaliteta stru¢nog rada u Domu zdravlja,

prati i organizuje sprovodenje unutradnje provere kvaliteta struénog rada u Domu zdravlja,

predlaze prioritete nabavke medicinske opreme,

predlaze direktoru mere za unapredenje funkcionisanja Doma zdravlja u pruzanju zdravstvene zastite,
odnosno vréenju zdravstvene delatnosti,

) pruza struéno metodolo$ku pomo¢ organizacionim jedinicama,

) daje misljenje o uvodenju novih metoda i postupaka u oblasti zdravstvene zastite,

) predlaZe ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Domu zdravlja,

) predlaZe ¢lanove Etickog odbora i Komisije za unapredenje kvaliteta rada,

) daje saglasnost na dopunski rad zdravstvenih radnika,
)
)
)
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predlaZe sagledavanje i uvodenje novih zdravstvenih tehnologija i kori§¢enje metoda tradicionalne medicine,
razmatra racionalno koriséenje radnog vremena,

1
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15) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima Doma zdravlja.
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Clan 42.

Struéni savet razmatra pitanja iz svog delokruga rada, zauzima stavove i donosi odluke na sednicama

vecéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Strucni savet moze raspravljati odlu€ivati ako sednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova.

2. Strucni kolegijum 5
Clan 43.

Struéni kolegijum je struéno telo koje se radi razmatranja i usvajanja stru¢nih i doktrinarnih stavova obrazuje
u Domu zdravlja.

Struéni kolegijum sacinjavaju direktor Doma zdravlja, pomocnici direktora za medicinska, pravna i
ekonomsko-finansijska pitanja, glavna sestra Doma zdravlja, nagelnici sluzbi .

Sednicu stru¢nog kolegijuma saziva direktor Doma zdravlja po potrebi.

Za razmatranje odredenih pitanja formira se Strucni kolegijum u uzem sastavu.

Sastav uzeg Stru¢nog kolegijuma i pitanja koja ¢e se na njemu razmatrati utvrduje direktor Doma zdravlja.

3. Eticki odbor 5
Clan 44.

EtiCki odbor jeste struéno telo koje prati pruzanje i sprovodenje zdravstvene zastite na nacelima
profesionalne etike.

Clan 45.

Eti¢ki odbor ima 5 ¢lanova.

Direktor Doma zdravlja imenuje ¢lanove Eti¢kog odbora na predlog Struénog saveta, a na vreme od Cetiri
godine.

Clanovi Etickog odbora imenuju se iz reda zaposlenih zdravstvenih radnika u Domu zdravlja i gradana sa
zavr$enim pravnim fakultetom koji Zive ili rade na teritoriji Opstine Subotica.

Clan 46.

Zadaci Eti¢kog odbora Doma zdravlja jesu da:

1) prati i analizira primenu nacela profesionalne etike u obavljanju zdravstvene delatnosti;

2) daje saglasnost za sprovodenje naucnih istrazivanja, medicinskih ogleda, kao i klinickih ispitivanja lekova i
medicinskih sredstava u Domu zdravlja, odnosno da prati njihovo sprovodenije;

3) prati i analizira etiCnost odnosa izmedu zdravstvenih radnika i pacijenata, posebno u oblasti davanja
saglasnosti pacijenta za predlozenu medicinsku meru;

4) prati, analizira i daje misljenja o primeni nacela profesionalne etike u prevenciji, dijagnostici, leGenju,
rehabilitaciji, istrazivanju, kao i o uvodenju novih zdravstvenih tehnologija;

5) doprinosi stvaranju navika za poStovanje i primenu nacela profesionalne etike u obavljanju zdravstvene
delatnosti;

6) vrsi stalnu savetodavnu funkciju po svim pitanjima u obavljanju zdravstvene zastite;

7) razmatra i druga eticka pitanja u obavljanju delatnosti Doma zdravlja.
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4. Komisija za unapredenje kvaliteta rada
Clan 47.

Komisija za unapredenje kvaliteta rada jeste stru¢no telo koje se stara o stalnom unapredenju kvaliteta
zdravstvene zastite koja se sprovodi u Domu zdravlja.

Clan 48.

Zadaci Komisije za unapredenje kvaliteta rada jesu:

-da sacini predlog programa za unapredenije kvaliteta struénog rada Doma zdravlja i godisnji program provere
kvaliteta struénog rada u Domu zdravlja,

-da kontinuirano prati sprovodenje Programa za unapredenje kvaliteta rada Doma zdravlja u cilju unapredenja
kvaliteta rada Doma zdravlja,

-da prati i analizira prose¢nu duzinu le¢enja u Domu zdravlja Subotica po dijagnozi,

-da vrSi sve analize dobijenih podataka i iste dostavlja nadleznim institucijama,

-da prati i donosi mere za racionalno koriS¢enje radnog vremena zaposlenih,

-da obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima Doma zdravlja.

Clan 49.

Komisija za unapredenje kvaliteta rada donosi godisnji program provere kvaliteta stru¢nog rada u Domu
zdravlja.

Komisija za unapredenije kvaliteta rada ima sedam ¢lanova.

Clanove Komisije za unapredenje kvaliteta rada imenuje direktor na predlog Struénog saveta Doma zdravija
na mandatni period od &etiri godine.

Nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za unapredenje kvaliteta rada blize se ureduje Poslovnikom o radu
Komisije za unapredenije kvaliteta rada.

VIl. SISTEM INTERNE KONTROLE
Clan 50.

U Domu zdravlja uspostavlja se sistem interne kontrole za sve transakcije racuna prihoda i rashoda, racuna
finansijskih sredstava i obaveza i raCuna finansiranja, kao i upravijanja drzavnom imovinom, organizovanjem
posebnog odseka internih kontrolora u sastavu Sluzbe za pravne, opste, ekonomsko-finansijske i tehni¢ke poslove
u Domu zdravlja.

Uspostavljanje interne kontrole ima za cilj da obezbedi primenu zakona, propisa, pravila i procedure,
uspesno poslovanje, ekonomiéno, efikasno i namensko koriSCenje sredstava, Cuvanje sredstava i ulaganja od
gubitaka i od prevara, nepravilnosti il korupcija, integritet i pouzdanost informacija, raéuna i podataka.

Internu kontrolu €ine tri kontrolora iz reda zaposlenih u Domu zdravlja od kojih je jedan obavezno sa
visokom $kolskom spremom finansijske struke. Interne kontrolore imenuije direktor.

Interni kontrolori su direktno odgovorni direktoru Doma zdravlja, a izveStaj o obavljanju poslova interni
kontrolori podnose Upravnom odboru najmanje dva puta godisnje.

Interni kontrolori kontrolu vrée samoinicijativno, po nalogu direktora, Upravnog odbora ili Nadzornog odbora
u skladu sa zakonom kojim se ureduje budZetski sistem i propisa donetih za sprovodenje tog zakona.
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VIl. SREDSTVA | IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clan 51.

Dom zdravlja sti¢e sredstva za rad u skladu sa zakonom.

Upotreba sredstava iz stava 1. ovog €lana blize se ureduje aktom koji donosi Upravni odbor.

Imovinu Doma zdravlja Cine pravo koris¢enja, upravljanja i raspolaganja imovinom u drZzavnoj svojini, koje
se odnosi na pokretne i nepokretne stvari, nov€ana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava.

Dom zdravlja ima u pogledu kori§¢enja, upravljanja i raspolaganja imovinom u drZzavnoj svojini obaveze i
odgovornosti utvrdene zakonom.

Clan 52.

Dom zdravlja ima pravo i obavezu da imovinu u drZzavnoj svojini &titi od ostecenja i da je koristi u skladu sa
njenom namenom.

U skladu sa stavom 1. ovog ¢lana Dom zdravlja je obavezan da imovinu u drZavnoj svojini, koja je u
njegovom posedu osigura kod osiguravajuceg drustva.

IX. PROGRAM RADA 5
Clan 53.

Dom zdravlja donosi srednjoro¢ni i godisniji program rada.
Godisnji program rada predstavlja skup mera i aktivnosti za sprovodenje srednjoronog programa u jednoj
kalendarskoj godini.
Clan 54.

Upravni odbor redovno prati, analizira i ocenjuje ostvarivanje srednjoronih i godi$njih programa.

Ako se srednjorocni, odnosno godisnji program ne ostvaruje, a uzroci su takvi da se u okviru Doma zdravlja
ne mogu otkloniti, Upravni odbor Doma zdravlja obave$tava osnivaca i Republi¢ki zavod za zdravstveno osiguranje
i predlaZze mere koje treba preduzeti da se program ostvari.

X. JAVNOST RADA 5
Clan 55.

O svom radu Dom zdravlja obavestava javnost.
Informisanje javnosti o radu Doma zdravlja vrSi direktor, odnosno lice koje on ovlasti.

XL POSLOVI ODBRANE
Clan 56.

U obavljanju svoje redovne delatnosti Dom zdravlja je duZzan da vrSi i poslove odbrane Drzave koji se
odnose na pripreme u miru u skladu sa svojim kapacitetima, ljudskim, materijalnim i drugim moguénostima,
planiranje, organizovanje i izvrSavanje priprema za odbranu i za rad u ratu i osposobljavanju za rad u slucaju
neposredne ratne opasnosti, ratnog stanja i vanrednog stanja.

Clan 57.
Zaposleni, direktor i Upravni odbor Doma zdravlja su odgovorni za stanje svojih priprema za odbranu.

Clan 58.

Zaposleni u Domu zdravlja imaju pravo i duznost da se u okviru svoje delatnosti organizuju i pripreme za
odbranu, za svoj rad u ratu i slu¢aju neposredne ratne opasnosti ili drugim ili drugim vanrednim prilikama.
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Clan 59.

Organizovanje, ostvarivanje i unapredivanje odbrane u Domu zdravlja blize se ureduje Pravilnikom o
odbrani.

Xll.  SLUZBENA | POSLOVNA TAJNA
Clan 60.

Zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici i drugi zaposleni u Domu zdravlja, u skladu sa ¢lanom 37.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, duzni su da Cuvaju sluzbenu tajnu (podaci o zdravstvenom stanju bolesnika i
uzrocima, okolnostima i posledicama tog stanja).

Duznosti Guvanja sluZbene tajne, zdravstveni i drugi radnik moZe biti osloboden od samog bolesnika,
odlukom nadleZznog suda i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 61.

U cilju obezbedenja i uspesnog izvrSavanja odredenih poslova u Domu zdravlja, pojedini podaci i akti
predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saop$tavati tre¢im licima, samo na nacin propisan zakonom i ovim Statutom.

Pod poslovnom tajnom u smislu stava 1. ovog €lana smatraju se:

1) plan fizi¢ko - tehnickog obezbedenja Doma zdravlja,

2) podaci koji se odnose na procenu imovine Doma zdravlja,

3) podaci koje drzavni organi kao poverljive saop$te Domu zdravlja,

4) podaci u vezi dokumentacije za javne nabavke za potrebe Doma zdravlja,

5) drugi podaci koji su kao poverljivi utvrdeni zakonom i drugim propisima.

Clan 62.

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, tre¢im licima moZe saopétiti direktor Doma zdravlja ili
od njega ovladéeno lice pod uslovom da saopStavanje poslovne tajne ne nanosi Stetu opStem interesu ili Domu
zdravlja.

Clan 63.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne saop$tavanja isprava ili podataka, ako se te isprave,
odnosno podaci saopStavaju u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Povredom ¢uvanja poslovne tajne ne smatra se saop$tavanje na sednicama Upravnog odbora ili
Nadzornog odbora onih isprava ili podataka koji su neophodni radi vrenja njihovih funkcija.

Lice koje na sednicama Upravnog odbora ili Nadzornog odbora saopStava podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu, duzno je da prisutne upozori da se te isprave i podaci smatraju poslovnom tajnom i da su prisutni
duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

Xlll.  ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
Clan 64.
Dom zdravlja razmatra stanje i probleme Zivota i zdravlja zaposlenih i zatite i unapredenja zivotne sredine.

Radi ostvarivanja zadataka i obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor Doma zdravlja na predlog
direktora, donosi odgovarajuce odluke i mere zastite na radu i odlucuje o obezbedivanju sredstava za te namene.
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XIV. STATUT | DRUGA OPSTA AKTA
Clan 65.

Statut Doma zdravlja donosi Upravni odbor uz saglasnost Osniva€a i u skladu sa Zakonom o zdravstevnoj
zastiti.

Clan 66.

U Domu zdravlja pored Statuta donose se i druga opsta akta Cija obaveza donoSenja proizilazi iz zakona i
drugih propisa donetih na osnovu zakona.

Clan 67.

Inicijativu za dono$enje, izmenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opsteg akta, njegovu izmenu i dopunu,
mogu pokrenuti direktor, Upravni odbor; Nadzorni odbor i Osnivac.

Inicijativa iz stava 1. ovog €lana podnosi se Upravnom odboru.

O svojoj odluci Upravni odbor obaveStava podnosioca inicijative u roku od 15 dana, od dana njenog
prijema.

Clan 68.

Izmene i dopune Statuta, odnosno drugog opsteg akta vrSe se na nacin i po postupku po kome je takav akt
donet.

XV.  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69.

Na odredbe Statuta koje se odnose na delatnost, unutradnju organizaciju i uslove za imenovanje i
razreSenje direktora prethodno mislienje dalo je Minstarstvo zdravlja broj 110-00-57/2007-02 od 14.03.2007.
godine.

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti Osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Doma zdravlja.

PREDSEDNIK PRIVREMENOG UPRAVNOG OOBORA
Dr Nenad Duketi¢

Na Statut Doma zdravlja Skupstina Opstine Subotica dala je saglasnost odlukom br: [-110-23/2007 od
15.05.2007. godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj tabli Doma zdravlja 16.05.2007. godine.

V.D. DIREKTORA DOMA ZDRAVLJA
DR RUZICA CRNJAKOVIC TONKOVIC
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